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DATI ANAGRAFICI E CONTATTI

ALESSANDRO BENERICETTI

Nato a Forli (FC) i1 08/07/1979; _

Residenza: it - 17121 Forli (FC);

Telefono cellulare: iafiiSikbiniil

E-mail: sislei—

Profilo Linkedin: https://it.linkedin.com/infalessandro-benericetti-27146572
Contatto Skype: Alessandro Benericetti —imlimmmiiikbieiiiet e

STUDI COMPIUTI

Laurea in Economia e Commercio conseguita in data 18/02/2003 presso I’ Universita degli
Studi di Bologna, Facolta di Economia, Sede di Forli, con il punteggio di 110/110 e Lode;

Tesi di Laurea in Revisione Aziendale con’titolo: “Tax Due Diligence”

Titolare Cattedra: Anna Maria Caciagli;

Relatore: Giorgio Rusticali, Correlatore: Giuseppe Savioli;

Maturith ‘scientifica conseguita presso il Liceo Sc1ent1f1c0 Statale “Fulcieri Paolucc: De

» Calboli” di Forli in data 07/07/1998 con il punteggio di 53/60;

SPECIALIZZAZIONI CONSEGUITE POST LAUREA

Attestazione frequenza di Corso post-universitario di preparazione all’esame di stato per
I’abilitazioné alla professione di Dottore Commercialista e Revisore Contabile organizzato da
Facoltd di Economia - Umversna degli Studi di Bologna (periodo settembre 2003 — aprile
2004);

Svolgimento ed attestazione formale del periodo di tirocinio triennale obbllgatono sia ai fini
della professione di Dottore Commercialista che di Revisore Contabile;

Frequénza attestata di numerosi corsi organizzati da.Abi - Formazione in materia-di concessione

del credito, analisi di-bilancio e gestione del rischio e del credito deteriorato (detzaglio a pag. 3).
0

- LINGUE CONOSCIUTE

ITALIANO: madrelingua;
ING]':,ESE: (1) Parlata: Buona; {2) Scritta; Ottima; (3) Letta: Ottima.

CONOSCENZE INFORMATICHE ' -

Programmi: Ottima conoscenza di Dos, Lotus, Windows (93, 98, 2000 Xp, Vista, 7), Word
Excel, Open office, Access, Outlook, Outlook Express, Internet Explorer, Power Point, Posta
elettronica e programmi bancari gestionali (Unicredit, C.S.E. e Ccdacn),
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Corsi: Partecipazione e conseguimento idoneitd informatica di base (corso universitario di 30
ore complessive).

ESPERIENZE LAVORATIVE

Contratto a tempo indeterminato con GRUPPO BANCARIO CREDIT AGRICOLE ITALIA

-dal 21/07/2018 ad oggi:

Dal 21/07/2018 ad oggi presso Area Controllo Rischio di Credito — Direzione Rischi e
Controlli Permanenti con autonomia di Validazione Rating Corporate;, -

Contratto a tempo indeterminato con CASSA DI RISPARMIO DI CESENA SPA (dal

'12/2017 facente parte del Gruppo Bancario Crédit Agricole [Italia) dal 01/10/2004 al

20/07/2018:

Dal 04/2017 al 07/2018 presso Ufficio Gestione e Monitoraggio Irregolari in qualita di

' GESTORE di posizioni pre-deteriorate ¢ deteriorate relative ad un portafoglio di filiali

assegnato con relative autonomie deliberative e di determinazione passaggi di
status/rettifiche;

Dal 10/2012 al 03/2017 presso Ufficio Gestione Crediti Anomali (pm Ufficio Credito
Problematico) in qualitd di GESTORE di posizioni classificate come credito problematico: -
Predeteriorate, Deteriorate, Incagli Oggettivi, Inadempienze Probabili e Forborne non
Performing. Mansioni: Partecipazione ad incontri con ceto bancario, clienti, consulenti,
gestione e conclusione di trattative in-autonomia, valutazione piani di rientro, conoscenza ed
analisi piani di ristrutturazione del debito, procedure concorsuali (compresa tenuta rapporti
con i relativi organi), gestione comunicazioni con clientela, conclusione di transazioni per
chiusura rapporti a “saldo e stralcio” con rilascio liberatorie, consulenza di tipo
tecnico/amministrativo/legale a filiali retail, gestione della fase di precontenzioso, ed avvio
della fase di révoca dei rapporti (con redazione relativa lettera) con attivazione delle
garanzie. Studio ed istruttoria di pratiche di rimodulazione di mutui irregolari per tararli ai
mutati flussi. Predisposizione accantonamenti.di bilancio / previsioni di perdita relativi alle
posizioni gestite. Collaborazione con ispettori bankitalia durante ultima ispezione del 2015;
Dal 02/2005 al 10/2012 presso Servizio Concessione Crediti della Direzione Generale
(sede Cesena) in qualiti di ANALISTA DEL CREDITO con mansioni di istruttoria e
formulazione pareri su tutte le:pratiche di fido di autonomia degli organi della Direzione

-Generale (C.d.A., Comitato di gestione, Direttore Generale e Capo Servizio Crediti).

Capacitd di analisi del rischio creditizio sia in capo a societd che privati consumatori.
Capacita di valutazione di Dbilanci consolidati e d’esercizio (compresa la loro
riclassificazione) di societa di capitali (quotate e non), societa di persone, gruppi economici
(con relativo censimento anagrafico e loro successive variazioni), rendiconti finanziari e
business plan. Impostazione ed istruttoria di operazioni di finanziamenti in pool (anche
come istituto capofila), factoring (diretto ed indiretto), anticipo crediti/portafoglio/sconto
cambiali, operazioni- di finanziamento ipotecarie, acquisizione di. garanzie (reali,
fideiussorie, patronage, mandati a vendere, postergazione finanziamento soci), operazioni di
finanziamento chirografarie assistite da Cooperative di garanzia, operazione di finanza per
operazioni straordinarie e Leveraged buyout. Ottima conoscenza e lettura della Centrale dei
Rischi di Banca d’Italia. Analisi ed autorizzazione di sconfinamenti temporanei, fidi per
L.D.A., assunzione portafoglio in deroga alla concentrazione del rischio su singolo
nominativo. Conoscenza della normativa relativa alle incombenze e limitazioni deliberative
previste dall’art. 136 T.U.B. e dalla normativa relativa ad affidamenti a “parti correlate”;

Dal 01/10/2004 al 30/01/2005 presso filiali retail con mansioni di cassiere e back office;

Consulente Junior presso KPMG SPA (sede di Bologna) — con mansioni di consulente area di
revisione e consulenza legale / tributaria (K—Stud10 associato) ~ nel periodo 01/10/2003 —
30/09/2004,
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Contratto a tempo determinato con UNICREDIT BANCA SPA, settore filiali retail (area
Ravenna) con mansioni di cassiere e back office filiali retail, ne.l periodo giugno 01/06/2002 —
30/09/2003;

Tutor per conto'di CEPU_& GRANDI SCUOQLE (Sede di Forli) riguardanti materie
economiche e matematiche (anni 2001-2003). v

PRINCIPAIjI CORSI SVOLTI DURANTE IL. PERIODO LAV_OI_{ATIVO‘

Frequenza corsi di aggiornamento professionali periodici “Tax Professional Practise”
organizzati da K-Studio Associato — Prof. R. Valacca {Bologna, Padova, Verona, nel periodo
Ottobre 2003 — Settembre 2004);

Frequenza corso avanzato per addetti credm orgamzzato da F.C.F. - Prof. R. Rlzzm: {Cesena, 4-
5-6 Maggio 2005);

Frequenza corso “La gestione delle reti di relazioni tra funzioni aziendali” organizzato da
Profingest — Prof. Romanelli (Cesena, 3-4 Ottobre 2005); :

Frequenza corso “Le crisi aziendali:. cause, sintomi ¢ rimed;” orgamzzato da F.C.F, - Prof. R.
Rizzini (Cesena, 10-11 Ottobre 2005); .

Frequenza corso ABI-FORMAZIONE specialistico relativo all’impatto del nuovo diritto
societario, fiscale e fallimentare sulla valutazione delle imprese ai fini dell’affidamento —
Relatori Vari (Milano, 24-25-26-27-28 Otiobre 2005);

Frequenza Corso Fidi Economico Avanzato — Prof. S. Salvagno (Cesena, 23-24 Marzo 2006);
Frequenza seminario “Leggere ed interpretare il bilancio” organizzato da Camera di Commercio
di Forli- Cesena — Prof. F. Gecchele (Cesena 30 Maggio 2006);

Frequenza corso “La consulenza finanziaria alle P.M.L e lo sviluppo del rapporto affidato”

_ organizzato da F.C.F. — Prof. R. Rizzini (Cesena, 28-29-30 Giugno 2006);
-Frequenza seminario “Approfondimenti sulle novitd in materia di diritto societario” organtzzato

in collaborazione con Universiti degli Studi di Bologna — Prof. L. F. Paclucci (Cesena, 19-20
Ottobre 2007);

Frequenza corso organizzato in collaborazione con Abi-Formazione “Le novita giuridiche del
diritto bancario, societario e fallimentare” (Cesena, 29-30 Gennaio 2008);

Frequenza percorso. formativo comportamentale “sviluppo giovani talenti” per il perido 2008-
2011 organizzato da F.A. CONSULTANTS e dedicato ad addetti uffici direzionali — Relatori:
Dott. Raines, Dott. Modena, Dott. Scarafile (Cesena, 31 giornate complessive);

Frequenza corso “analisti crediti” organizzato da F.C.F. — Prof. R. Rizzini (Cesena, 23-24-25
Gennaio 2012); :
Frequenza corso interno “Piani di nstrutturaz:onc del Deblto” (Cesena 25/03/2012);

Frequenza corso “La valutazione delle imprese parte di gruppi aziendali” Dott. Corsini (Cesena,
22-23-24 Ottobre 201 4);

Frequenza corso “Piani di risanamento ed accordl di ristrutturazione™ — Prof. Sanchioni (Cesena
02-03 dicembre 2014),

Frequenza attestata seminario su aggiornamenti legislativi in materia di concordati preventivi ed
accordi di ristrutturazione (GFormazione - Milano 15/01/2015).

POSIZIONE MILITARE

Militesente, in possesso di dispenszi dall’obbligo di prestare servizio civile rilasciata da Presidenza
del Consiglio dei Ministri in data 13/10/2003, ¢ di.lettera di congedo illimitato del 09/2010. .

PRIVACY

Presto consenso al trattamento dei miei dati personali, comprem gl: evcntuah dati sensibili, ai sensi della Legge n
675/1996 e del D. Lgs. n. 196/2003.




